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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS

DEPARTEMENT DE L’AIN DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MIJOUX

Nombre de membres

- Afférents au Conseil : 11 Séance a’u 20.10.2022 01247.2022.10.78

- en exercice ]

- qui ont pris part a L ’an deux mil vingt DEUX, le 20 octobre a 19 heures

la délibération 19

+2 pouvoirs Le conseil municipal, réguliérement convoqué,

S ‘est réuni au nombre prescrit par la loi, dans

Date de la convocation : 14.10.2022 le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de : Madame Martine

VIALLET, Maire.

Présents : VIALLET M. JUHEN S. LEGAY S. C. GROSGURIN. MC
COUTURIER. JF JOLY. M. VUILLERMOZ. D. JULLIARD. E. LEE
Absents excusés : P. ECAILLE a donné pouvoeir a Michaél
VUILLERMOZ J. GRANDCLEMENT a donné pouvoir a
Dominique JULLIARD

Date d’affichage : 24.10.2022

Monsieur Jean-Frangois JOLY a été élue Secrétaire de séance,
conformément a I'Article 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

OBJET : Autorisation au maire de signer la convention AFPR- avec POLE EMPLOI
et le stagiaire agent technique (rectification d’erreur matérielle)

Vu la délibération n° 01247.2022.9.64 du 22 septembre 2022 autorisant la maire a signer
une convention tripartite pour la prise en charge de I'’AFPR (Action de Formation
Préalable au Recrutement) par péle emploi a compter du 5 septembre, date d’embauche
d’un nouvel agent technique par la commune,

Considérant qu’'une erreur matérielle a été détectée sur la convention et a été rectifiée par
P6le Emploi,

Considérant qu’il ne s’agit que d’une erreur matérielle et que sa rectification correspond
a ce qui a été présenté au conseil du 22 septembre, a savoir la prise en charge du colt du
tutorat de cet agent en commune dans 'attente de sa réussite au permis de conduire un
poids lourd,

Apres avoir entendu I'exposé de la maire, le conseil municipal décide a I'unanimité
des membres présents :

- D’autoriser madame le maire a signer la convention rectifiée entre la commune,
pble-emploi et le stagiaire afin que la formation désignée ci-dessus puisse se

réaliser.
- D’Annuler et de remplacer la convention AFPR tripartite du 5.09.2022 par celle du
30.09.2022.
Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 9+2

P. ECAILLE a donné pouvoir a M. VUILLERMOZ
J. GRANDCLEMENT a donné pouveir 4 D. JULLIARD
Délibération 01247.2022.10.78
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La présente convention comprend deux parties dénommées
respectivement conditions  générales et conditions
particutiéras. Les conditions générales sont visées ci-dessous
et les conditions particuliéres aux feuillets 2 3 5 de la présente
convention.

Entre Uemnployeur désigné aux conditions particuliéres et
péle emploi, il a été convenu et arrété ce qui suit:

Vu la délibération n° 2008/04 du 19 décembre 2008,
Annexe 4, Chapitre 1 modifide, du Conseil d'administration
de Pale emploi madifiée par les délibérations n® 2010/40
et 2010/47 du 9 juiilet 2070 du conseil d'administration de
Pole emploi.

Dans Uhypothése ou Voffre d'emploi déposée concerne
plusieurs postes, les conditions générales de cette convention
s'appliquent & U'ensemble des stagiaires visés au feuillet 2 et en
liste complémentaire.

Par la présente convention, Pdle emploi confie & employeur
qui y souscrit, la réalisation d'une action de formation
préalable au recrutemnent (AFPR) en vue de recruter un ou
plusieurs demandeurs d'emploi sur une offre d’emploi déposée
préalablement auprés de Pole emploi, et & cette fin, de former
un ou plusieurs demandetrs d’emplol.

e demandeur d'emploi est stagiaire de la formation
nrofessionnelle, et sous réserve d'en remplir les conditions,
bénéficiaire de Vallocation d'assurance chémage dans la limite
des droits acquis {ou, le cas échéant, suivis d’une rémunération
de fin de formation] ou de la Rémunération Formation
pole emploi versée par Pole emploi.

3.1 Sélection des stagiaires

En application des textes el instructions en vigueur, le
demandeur d'emploi admis & suivre une action de formation
préalable au recrutement (AFPR), est présélectionné et
présenté par Pole emploi il est choisi par le futur employeur
en fonction du profit de Voffre déposée par ce demier.

3.2 Plan de formation

Avec 'aide de Pole emploi, et le cas échéant de Uorganisme
de formation, Uemployeur rédige un plan pour la formation
du {des) stagiaire(s), décrivant les compétences a acquérir par
le stagiaire pour 8tre en mesure d'occuper emploi offert, le
pragramme, les modalités pédagogiques et d'évaluation de
la formation. Le plan de formation doit éfre personnalisé et
précis et définir les conditions pratiques de sa réalisation,
notamment Uintervention d'un organisme tiers, une formation
& Uétranger. Uaction de faormation préalable au recrutemeant
ne peut démarrer que lorsque Uemployeur et Péle emploi ont
signé la convention. La durée tatale de la formation est limitée
& 400 heures.

3.3 Fin de stage

A la fin du stage, Uemployeur compléte la fiche de bilan en
référence au plan de formation. Il précise notamment la
situation du demandeur d’emplai a la fin de U'AFPR et indique
le type de contrat sur lequel le(s) demandsur(s) d’emploi
est {sont) embauché(s) et, la durée du CDD, du contrat de
professionnalisation ou du contrat de travail temporaire. Une
copie de la fiche de bilan de stage est rermise au stagjaire. Il
adresse la fiche de bilan & la fin de UAFPR & Pole emploi et
joint & ces documents une copie du contrat de travail du (des)
demandeur(s) d'emplot embauché(s).

4.1 Responsabilités

Uemployeur est tenu de prendre toutes les dispasitions utiles
pour que le stage atteigne les résultats énoncés a Uarticle 1.
it dermeure dans tous les cas seul responsable vis-2-vis de
pote emplol de Uexécution du stage. Il s'engage & prendre
en charge et sous sa responsabilité lefs) demandeur(s)
d'emploi présenté(s) par Pole emploi. IL est tenu de souscrire
une assurance concernant les dommages causés du fait du
{des) stagiaire(s) placé(s) sous sa responsabilité au cours du
déroutement du stage. En cas d'accident du travail, il incombe
a Vemployeur d'établir la déclaration auprés de la Caisse
Primaire d’Assurance Maladie.

4.2 Obligation de discrétion

Vernployetr ne communiquera 3 un tiers aucun document
et renseignement concernant le(s) stagiaire(s) sinon pour
Uexécution de la présente convention.

Uemnployeur ne recueillera pas d'informations nominatives
concernant lefs) stagiaire(s) autres que celles nécessaires 3 la
réalisation de la formation. Il n'utilisera et ne conservera celles
qui luf sont autorisées que pour des finalités [égitimes.

4.3 Incidents de stage

En cas d’incidents entre Uernployeur et le(s) stagiaire(s), 'une
ou lautre des parties en informe Péle emploi. il appartient alors
a Uemployeur d'organiser une rencontre & laquelle participe
un représentant de Péle emploi. Une exclusion temporaire ou
définitive ne peut &tre prononcée par employeur a U'encontre
du {des} stagfaire(s) sans |'avis préalable de Péle emplol et sur
motif légitime, aprés réunion entre les parties mentionnées.

4.4 Controle de Uassiduité du {des} stagiaire(s)

I incombe a l'employeur d'établir un relevé nominatif de
présence du (des) stagiaire(s), qu’il communique & Péle emplai
pour que, le cas échéant, Vallocation ou la rémunération visée

& Varticle 2 soit versée au stagiaire.

4.5 Controle de la formation interne

En cas de tutorat ou de formation réalisée par un organisme
de formation interne & Uentreprise, 'employeur s'engage &
permettre & Péle emploi d’accéder a ses locaux pour controler,
en tant que de besoin, l'adéquation des actions mises en

oeuvre au plan de formation établi préalablement.

4.6 Réservation de U'offre d’emploi
Lemployeur s'engage & réserver jusqu'a la date de fin du stage
l'offre d'emploi déposée a Péle emploi.

4.7 Conclusion du contrat de travail

Uemployeur s'engage a conclure un contrat de travail avec
le {les] stagisire(s} demandeur{s} d'emploi ayant atteint le
niveau requis. S'il s'agit d'un contrat & temps partiel, lintensité
horaire doit au mains étre égale 3 20 heures hebdomadaires. il
appartient & 'employeur de s"assurer du respect des obligations
légales et conventionnelles relatives au travail 3 temps partiel.
S'il s’agit d'un contrat 3 durde déterminée, celui-ci sera conclu
pour une durée minimale de 6 mois et maximale inférieure 3
12 mois {pour une embauche d’une durée supérieure C’est une
convention de préparation opérationnelle & Uemploi -POE-qui
dait étre conclue}. §'il s’agit d'un contrat de travail temporaire,
les missions prévues doivent avoir un lien étroit avec l'action
de formation préalable au recrutement et se dérouler durant
at mains 6 mois au cours des 9 mols qui suivent la fin de cette
action. Uaction de formation peut précéder une embauche
dans le cadre d’'un contrat aidé si cette action de formation est
nécessaire préatablement & lembauche et complémentaire au
regard des actions de formation qui seront réalisées pendant le
contrat de travail. En cas de non embauche ou si lembauche a
lieit dans des conditions moins avantageuses que celles prévues
dans la présente convention, Uermployeur doit en indiquer le
motif sur la fiche de bilan jointe & la facture adressée a Péle
emploi. Un bilan tripartite (employeur, stagiaire, conseiller)
permet a Pale emploi de décider du versement ou non de
l'aide. Uaide correspondant aux heures réalisées en arganisme
de farmation est versée dans tous les cas. Sauf si Uorganisme
de formation w'a pas rernpli ses obligations.

Le paiement des sommes dues par Pole emploi s’effectue

sur présentation d’une facture établie en un original selon

le modéle fourni par Pole emplol. La facture est libellée a

Uordre de Péle emploi. Elle est adressée a Pole emploi aprés

attestation, par Uemployeur, que UAFPR s'est déroulée

conformément au plan de formation.

Cette facture indique obligatoirement, outre les mentions

légales et obligatoires ;

- Uiderttification compléte de Uernployeur,

- le numéro de la convention,

- le prix unitaire prévu aux conditions particuliéres,

-le nombre de stagiaires, auxquels ont été délivrées les
prestations,

- le nombre d'heures-stagiaires effectivernent réalisé,

- te ontant total a payer {NET},

-le montant arrété en foutes lettres en cas de facture
rmanuscrite,

- Uapposition sur la facture de (3 mention "original”,

- les références bancaires ou postales de l'employeur.

Elle est accompagnée des pitces de bilan de stage tlelles

qu'énumerées 3 l'article 3.3. Uemployeur dispose d'un délal

de 6 mois & compter de la date de fin de Uaction de formation

Envoyé en préfecture le 25/10/2022
Recu en préfecture le 25/10/2022
Publié le - &)

ID : 001-210102471-20221020-0124720221078-DE

telle que visée aux conditions particuliéres, pour présenter
sa facture & Pole emploi. Ce délai est porté & 12 mois si
Vembauche intervient dans le cadre d'un contrat de travail
temporaire. Le prix unitaire fixé aux conditions particuliéres est
ferme pour toute la durée de la convention. La participation
de Pole emploi, par heure de stage et, par stagiaire, pour la
totalité du stage, est plafonnée selon les indications figurant
aux conditions particulieres. Les réglements sont effectuds en
une seule fois a Uissue du stage. Les absences de stagiaire(s)
pour les maladies de courte durée, restant sans incidence
sur Vatteinte des objectifs du stage, ne donnent pas lieu &
déduction des heures de stage payées & l'employeur.

l‘employeur atteste sur Uhonneur qu'il a satisfait pour la
totalité & U'ensemble des obligations de déclaration et de
paiement en matiére d'impdt et de cotisations sociales, et
pour ceux qui sont affilids au régime d'assurance chémage,
de leurs contributions, que ses salariés, et en particulier
ceux bénéficiaires de la présente convention, sont employés
réguliérement au regard des articles L. 3243-1 et suiv. et
L. 1221- 13 et suiv. du Code du travail et qu'il n'a pas fait
l'objet d'une condamnation inscrite au bulletin n°2 du casier
judiciaire pour les infractions visées aux articles L. 8221-1,
L. 8221-3,L.8251-1,1.8231-1 et L. 8247-1 du Code du travail.

Pole emplol peut décider de ne pas accorder une AFPR si
Vemnployeur a procédé, au niveau de Uentreprise, & un ou
plusieurs licenciements économigues au cours des 12 derniers
rriois précédant la demande de laide.

péle emploi peut refuser le bénéfice d’une nouvelle aide
{Action de Formation Préalable au Recrutement ou Préparation
Opérationnelie a 'Emploi) & un employeur qui aurait béndficié
précédermment d'une AFPR et n'aurait pas embauché le
bénéficiaire sans motif valable ou aurait rompu le contrat dans
les jours suivant 'embauche.

Si & lissue de PAFPR ou d'une POE, le demandeur d'emploi
nest pas embauché au motif que les objectifs fixés ne sont
pas atteints, il West pas possible de conclure une nouvelle aide
AFPR ou POE visant a compléter la formation du candidat.

Au cas ol Uemployeur et le{s) stagiaire(s) ne rempliraient
pas leurs obligations telles qu'elles découlent de la présente
convention, Péle emploi se réserve la faculté de résilier celle-ci
aprés un préavis de huit jours, notifié par lettre recommandée
avec accuse de réception a chacune des parties contractantes.
pole emplol ne sera tenu de verser 3 Uemployeur que les
sommes  correspondant aux dispositions de 13 présente
convention, au prorata des heures effectuées, aprés bilan et sur
décision de Pale emploi

Les divergences d'interprétation portant sur les caonditions
générales ou particulieres de la présente convention relévent
de la juridiction compétente dans le cas oll une tentative
de réglement amiable entre les parties n'a pu aboutir.

Lernployeur ou lorganisime de farmation sont tenus de
respecter la [égislation en matiére de durée des périndes de
formation {articles L. 6343-1 et suivants du code du travail).
Les périodes de formation la nuit, le dimanche et les jours
fériés ne sont possibles que dans les secteurs professionnels
ou la législation Uautorise et doivent 8tre limitées aux cas
stricternent nécessaires a la réalisation des objectifs de la
formation.

Réf n® 65 - juillet 2015
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Cong

itions particuliéres
Codesite Péleemploit 1t ¢ | 1

N° de convention| | IR A

Convention conclue entre

DIRECTION REGIONALE POLE EvpLOl pE ¢« AUVErgne Rhone Alpes

REPRESENTEE PAR (NOM T QUAUTE) . Frédéric Toubeau Directeur régionale

Etablisserment employeur (raison sociale et enseignej MAIRIE

NesiReT: (21107 170,2,4,7,1,0,0,0;1 3 N° URSSAF si l'employeur est un particutier || L | 1 | | | | |

cope ape/NaF. [ 814111 1) 2 Adresse: 28 Village

Codepcstai:'ﬁ__oz 1,170 Commune:MIJOUx Téléphone : | 01 43 51 OI 4% 1i 7{ 6,6 5{
Nom du responsable Mme Valérie Baudvin Ne° de 'offre Péle emplol : | L4 IiniEinypy poMeE:L 4 | 1]

. . Entreti } T -SSR .01 ‘
intitulé du poste & pourvoir: Entretien de la voirie Qualification : 1D (¢f. table qualification) Date prévue d'embauche : | 2,411,1,2, 0,2 2,

Durée du contrat : | 1 i_lﬂl Nature du contrat [@a} D cTT D Contrat de professionnalisation

if est convenu ce qui suit :

STAGIAIRE N°01 (en cas d°AFPR comportant plusieurs stagiaires, veuillez utitiser la liste complémentaire) Nombre de stagiaires L_O i1

.Ruscito Albert

Nom et prénom : Identifiant demandeur d'emploi : | 7,815,5/4,4,0 %
Adresse . Rue des 22 cantons Code posta[:l__qL:“’j% 4,1, 0 commune : MIJOUX

Le Colomby Bat B porte N°29

Stindemnisé par un ex-employeur du secteur public, précisez nom et adresse :

HOHTPREVAEY 4

e
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Conditions particuliéres

intirulé de la formation : Agent de voirie+ permis C Formacode code 1 112151 81 24
intitulé du Formacode ; Gestion des déchets Objectif de la formation : | B (¢f cable objectif de formation)
Respansable de la formation : Y@1erie Baudvin Qualizé ; Chargé de recrutement

Type de prestataire {tutorar = 1, organisme interne & fentreprise = 2, organisme externe & Uentreprise = 3, titorat et organisme interne = 4, wiorat et organisme extemne a | lentreprise =5} ||

Type d'organisime de formation (¢f table) : L 11 4] Niveau de formation (¢f. cable) : 0 141 Leu de la formation -Mijoux+Oyonnax

Datededébur: 10,510,912, 0,2, 2 Datedefin:12,011,112:0, 2, 2] Durderctale: (3 19 |6 | heures (maximul 400 heures)

Dont en organisme de formation: [3 15 [ | heures intensité hebdomadaire Jj heures Colthoraire s L1 111 leurosner

Si teorat en entreprise, nom du tuteur et qualité : Valérie Baudevin

. ot . Objectif Programme "
Dates et numeéro Prestataire Intitulé Nombre ] . N & - Modalités
C ) ' ) compétences a et modalités o "
du module de formation * du module d’heures » . . d'évaluation
acquérir pédagogiques
1 Tutorat interne | Intégration et 361 Fonctionnement de | Observation et Bilan de fin
acclimatation la mairie doublon actif de module
Aypr(h@ wer les
; , différentes
au 121001 1120,2 2 machines
2 ) 10,92, 0 Auto-Ecole Permis C Permis € Cours examen
du éﬂfﬂgig,%nggL%j Barni 35 théorigues et
pratiques

au 131010,9[2,0,2 2

3
dul‘l_f’\)%rl

L T W T I

4dU§"5131

au g Lol

“Indiquer, pou/ chague module, sila formaticn est assurée par un organisme de formation interne, ou un organisme de formation externe, ou en tutorat entreprise,
Attention, la formation mixte ne peut concerner que l'adossement du tutorat en entreprise aux heures de fozma tion réalisées en organisme de formation interne
4 l'entreprise ou en organisme de formation externe & l'entreprise (dans la limite du plafond de 400h00).

Réf 65 - juillet 20
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Conditions particuliéres

MONTANT TOTAL DE LA CONVENTION PAYE PAR POLE EMPLOI :

Formation interne, en tutorat :

S . 0 . euros net X _3L§;_______ heures X - 1.805 euros net

Colit horaire (5 € maximum) Nombre de stagiaires

»

I:] Formation réalisée par 'organisme de formation interne & l'entreprise :

! eurosnet X ____ heures X A s euros net

Collt horaire (5 € maximum) Nombre de stagiaires

Formation réalisée par un organisme de formation externe :

70 1 euros net X _3_5— heures X - 2.450 A euros net
Colt horaire (8 € maximum) Nombre de stagiaires
Montant total estimé de la convention : 4.250 : euros net

Attention : il n'est pas possible de mixer une formation par 'organisme de formation interne a 'entreprise avec une formation par un organisme de formation
externe. Il est possible de mixer le tutorat avec une formation par un organisme de formation interne & U'entreprise, ou de mixer le tutorat avec une formation
par un organisme externe & l'entreprise.

Le cumul du tutorat et de la formation ne doit pas dépasser les 400 h 00. La participation financiére de Pdle emploi est plafonnée a 2000 € net pour une formation
interne et & 3200 € pour une formation en organisme de formation externe,

Lemployeur dispose d’un délai de 6 mois a compter de la date de fin de 'action de formation telle que visée aux conditions particuliéres, pour présenter
sa facture a Péle emploi, Ce délai est porté & 12 mois si l'embauche intervient dans le cadre d’un contrat de travail temporaire..

Modalités de facturation :

Pale emploi réglera le montant ci-dessus indiqué au terme de l'action de formation préalable au recrutement et au plus tét le jour
de 'embauche, sur la base de la facture adressée par 'employeur, aprés attestation de la bonne exécution de l'action de formation,

L'EMPLOYEUR CERTIFIE L'EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS PORTES Ci-| EUS_ QUI LE CONCERNENT ET DECLARE AVOIR PRIS g POUR POLE EMPLOI

CONNAISSANCE DES CONDITIONS GENERALES FIGURANT AU VERSO DEftR\ PRESENTELCONVENTION AUXQUELLES 1L ACCEPTE DE SE CONFORMER (Nom et qUa[i[é . Signatur@)

Madame Le Maire
Martine VIALLET

Faitlel 1 | ¢ | y | |a

POUR LE STAGIAIRE
(Nom - Signature)

Faitle [ 3101 0181 L0122 12

_._u—/'\( e —

30,0001 M1 TouX

RAF n® A% - Inillat 2018
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. Annexe aux conditions particulieres
pole : Liste complémentaire des stagiaires,
en cas d’AFR pour plusieurs demandeurs d’emploi

Code site Péle emplol L1111l N°de convention _IILLIIILLLLILI{renseigné aprés enregistrement)

Etablissement (raison sociale} NOSIRET (i e

Nombre de staglaires |_[_|

STAGIAREN®: [ 1 | Date de naissance®: L1 | 1 | 1+ 1 |

Nom et prénom ; identifiant demandeur d'emploi: L1 | | | [ | oML FoLd
Adresse :

Codepostal: L 1 _{ [ | Commune:

Fait 2 le signature du stagiaire

STAGIAIRE N®: 1| Datedenaissancei":; L i I !

Nom et prénom Identifiant demandeur d'emploi: L 1 L L 1 .0 H ] F LI
Adresse :

Codepostal: L_i {1 1 | Commune:

Fait a le signature du stagiaire

- . e I I |

STAGIAIREN®: || ¢ Date de naissance¥: L 1 | i i 1]

Nom et prénom : __.__ identifiant demandeurd'emploi: 1 ¢+ 1 [ f & [ 1 H L} Pl

Adresse :

Codepostal: {1 | 1 | + Commune:

Faita le signature du stagiaire
. . : . P o ,
STAGIAIREN® . |t Datedenaissance®: L1 L f [ @ & |
Nom et prénom : Identifiant demandeur d'emploi: 1111 {1 1+ 1 {1 H L] Pl

Adresse :

Codepostal: [ | | i Commune:

Fait & le signature du stagiaire
X e ‘ N ) e, | ! [ §
STAGIAIRE N° ¢ (. Date de naissance® : FRS S IR SO N
Nom et prénom : ldentifiant demandeur d'emplol: L 1 1 1 1 i 1§ H ! Foid
Adresse :
Code postal: +__ | | ; Commune :
Fait & e signature du stagiaire
STAGIAIREN®: + | ] Date de naissance™: L L 1 1
Nometprénom: .. o Mdentifiant demandeur demploi s Lt f L 1L 4 H L FoL
Adresse: B -
Codepostal: | 1 i 1. j Commune:
Fair & le signature du stagiaire

“ Sous réserve d'accord du stagiaire

- juitlet 2018

Réf 65
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INSTRUCTIONS POUR REMPLIR LA CONVENTION/CIRCUIT DES DOCUMENTS

@ Lemployeur et son péle emploi élaborent ensemble la convention relative a l'action de formation préalable au recrutement qui doit étre
conclue avant le début de la formation.

& Une fois les termes de I'AFPR négociés entre Pole emploi, lemployeur, le(s) stagiaire(s} et le cas échéant Uorganisme de formation, la
convention est établie & l'alde du formulaire PDF inscriptible.

s La convention est ensuite imprimée en deux exemplaires pour signature de U'employeur (hormis la derniére page relative 2 la situation du
{des) bénéficiaire(s)).

e le directeur d'agence du Péle emploi ou son délégataire qui a compétence pour signer la convention procéde alors a sa signature.

Attention : Dans le cas ol le demandeur d'emploi est d'une région différente de celle de Uemployeur, UAFPR est transmise au site de saisie
de la région pole emploi du domicile du stagiaire.

Le service de Pdle emploi en charge de {a saisie enregistre la convention puis inscrit son numéro sur le formulaire et ses annexes et les fait
parvenir aux destinataires.
e Il transmet une copie scannée de la convention signée au pdle emploi signataire et conserve un exemplaire original
¢ It transmiet, le cas échéant, une copie scannée & U'ex-employeur du secteur public en charge de l'indemnisation du stagiaire.
e il transmet & Uemployeur:
- le second exemplaire signé de la convention ;
- le formulaire PDF nécessaire & I'établissement du bilan de stage ;
- le courrier de notification accompagné de la liste des éléments de facturation.

Ala fin de UAFPR,

En cas d'embauche dans les conditions prévues, 'employeur retourne le bilan de stage dment rempli au pdle emploi dont 'adresse lui a
ét¢ précisée accompagné des justificatifs requis {photocopie du contrat de travail signé par le stagiaire, facture, relevé d'identité bancaire
ou postal de 'entreprise).

En cas de non-embauche ou d’embauche dans des conditions autres gue celles prévues initialement, Uemployeur retourne le bilan de stage
signé par lui-méme et le stagiaire au pole emploi dont ['adresse lui a été précisée. Un bilan tripartite est systématiquement réalisé entre
Péle emploi, le stagiaire et U'employeur.

Le podle emplof en charge de la saisie retourne, aprés traitement, un exemplaire du bilan de UVAFPR & U'employeur avec la notification de

palement ou de non paiement de laide.
It retourne également le bilan au stagiaire.

TABLES DE CODIFICATION

TYPES D ORGANISMES DE FORMATION : QuALIFICATIONS NIVEAU DE FORMATION : OBJECTIF DE LA FORMATION :

11 AFPA 1 Manceuvre 1 niveaull et A Certification

12 ASFO 2 OS. (baccalauréat + 3oudans) g professionnalisation

13 Autres associations Loi 1901 3 Quvrier qualifié (P1, P2) 2 niveau il C Préparation a la qualification

14 Divers types de sociétés (SA, SARLatc.)
15 Autres statuts de droit privé

4 OQuvrier trés qualifié (baccalauréat + 2 ans) [ Remise & niveau, maitrise des
- ] (P3, P4, OHQ) 3 niveau IV savoirs de base, initiation
21 Etablissements secondaires (baccalauréat , BTN, BT, BP)

5 Employé non qualifié E Mobilisation, aide & l'élaboration
4 niveau V (BEPC, BEP, CAP)

22 Etablissements supérieurs

23 CNAM 6 Employé qualifié d’un projet professionnel
5 niveau V bis (CEP, SES i dfars
24 Autres établissements de U'Education 7 Technicien ou dessinateur niveau V' bis (CEP, SES) F Perfectionnement, élargissement
nationale 8 Agent de Mattrise 6 niveau Vi des compétences
25 Etablissements relevant d’autres 9 Cadre G Création d'entreprise
ministéres

26 CClet organisations émanant des CCl
27 Chambres d'agriculture et de métiers
28 Centres de formation des collectivités

publiques é

29 Autres organismes de droit public 3
31 Centres de formation en entreprise i
0
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Code site Pole emploi L1 | & |

N° de convention PSle emploi | | | 4 1 1 1 1 |
Renseigné aprés enregistrement
g p g

Stagiaire n® 011
Nom usuel : RUSCITO Prénom: ALBERT

X Indemnisé autitrede: | _| Lallocation spécifique de reclassement

L} Vallocation de transition professionnelle

| Lallocation de sécurisation professionnelle
¢ Lallocation d’assurance chdmage, précisez :

L)(j par Pdle emploi

,,,,, i par ex-employeur dis secteur public (nom et adresse)

Date prévue de fin d'indemnisation (& partir de la derniére notification de prise en charge): 1017101712101 2(5]

Un besoin de rémunération de fin de formation (RFF) est identifié : QU |><J NON. (Si oui, joindre une demande® de RFF - réf.701)
La RFF peut étre attribuee sila formation permet d'acquérir une qualification reconnue et conduit & un emplol pour lequel sont identifides des difficultés de recrutement et figurant
sur la liste des métiers arrétée parle préfet de région.

| Eligible 5 une rémunération formation Péle emploi (joindre une demande d’admission au bénéfice de la RFPE].

1%
o
o4
g
Signé par : Martine VIALLET 2
Date : 25/10/2022 .
Qualité : Maire A
b
o
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